
特定事業主行動計画の実施状況及び女性職員の活躍状況の公表（令和８年７月） 

 

 羽咋郡市広域圏事務組合消防本部では、次世代育成支援対策推進法（平成 15 年法律等

120 号。以下「次世代法」という。）第 19 条及び女性の職業生活における活躍の推進に関

する法律（平成 27 年法律第 64 号）（以下「女性活躍推進法」という。）第 19 条に基づき

「羽咋郡市広域圏事務組合消防本部女性職員の活躍推進に関する特定事業主行動計画」を

策定・実施しています。今般、行動計画の実施状況を以下のとおり取りまとめましたので

公表します。 

 

～ 女性に対する職業生活に関する機会の提供に関する事項 ～ 

 

１ 職員の男女の給与額の差異（令和７年度） 

（１）全職員に係る情報 

職員区分 
男女の給与差異 

（男性の給与に対する女性の給与割合） 

任期の定めのない常勤職員 ７６．２ ％  

任期の定めのない常勤職員以外の職員 ―  ％  

全職員 ７６．２ ％  

 

（２）「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 

 地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方公共

団体の条例で定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、同一の

額となっています。 

 

①役職段階別 

役職段階 
男女の給与差異 

（男性の給与に対する女性の給与割合） 

消防長・次長相当職 

（消防監・消防司令長） 
―  ％  

課長相当職（消防司令長） ―  ％  

課長補佐相当職（消防司令・主幹） ―  ％  

係長相当職（消防司令補・主査） ―  ％  

 

 



②勤続年数別 

勤続年数 
男女の給与差異 

（男性の給与に対する女性の給与割合） 

36年以上 ―  ％  

31～35年 ―  ％  

26～30年 ―  ％  

21～25年 ―  ％  

16～20年 ―  ％  

11～15年 ―  ％  

６～10年 ―  ％  

１～５年 １１１．０  ％  

 

２ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（令和８年４月１日時点） 

区分 令和６年度 令和７年度 令和８年度 

管理的地位にある職員 ― ％ ― ％ ― ％ 

 

３ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（令和８年４月１日時点） 

区分 令和６年度 令和７年度 令和８年度 

消防長・次長相当職 

（消防監・消防司令長） 
― ％ ― ％ ― ％ 

課長相当職（消防司令長） ― ％ ― ％ ― ％ 

課長補佐相当職（消防司令・主幹） ― ％ ― ％ ― ％ 

係長相当職（消防司令補・主査） ― ％ ― ％ ― ％ 

 

４ 採用した職員に占める女性職員の採用割合 

区分 男性 女性 女性職員の採用割合 

令和５年度 ４人 ２人 ３３．３％ 

令和６年度 ２人 １人 ３３．３％ 

令和７年度 ４人 ０人 ０％ 

令和８年度 ３人 ０人 ０％ 

 



５ 採用試験受験者の女性割合 

区分 男性 女性 女性受験者の割合 

令和５年度 ４人 １人 ２０．０％ 

令和６年度 ７人 ０人 ０％ 

令和７年度 ６人 ０人 ０％ 

 

６ 職員に占める女性職員の割合（各年度当初） 

区分 全職員 女性 女性の割合 

令和５年度 119人 ２人 １．６８％ 

令和６年度 116人 ３人 ２．５８％ 

令和７年度 113人 ３人 ２．６５％ 

令和８年度 113人 ３人 ２．６５％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



～ 職員の職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する事項 ～ 

 

１ 離職率の男女の差異及び離職者の男女別割合（平均勤続勤務年数の男女の差異） 

区分 離職率 
離職者の年代別割合 

18～24 歳 25～29 歳 30～34 歳 35～39 歳 40～44 歳 45～49 歳 50～54 歳 55～59 歳 

男性 2.7％ ０％ ０％ 5.6％ 15.4％ ０％ ０％ ０％ ０％ 

女性 ０％ ― ％ ― ％ ― ％ ― ％ ― ％ ― ％ ― ％ ― ％ 

 

２ 男女別の育児休業所得率及び取得期間の分布状況 

区分 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

男性 ０％ ０％ ０％ 

女性 ０％ ０％ ０％ 

   

３ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率並びにそれぞれの休暇の

合計取得日数の分布状況 

区分 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

配偶者出産休暇 

（２日以内） 
０％ ２０％ ８５％ 

育児参加のための休暇

（５日以内） 
０％ ０％ ２８．６％ 

 

４ 職員（管理職以外）の一月当たりの平均超過勤務時間 

区分 毎日勤務者 交替制勤務者 

月平均 ３時間／月 ６時間／月 

 

５ 職員の年次休暇の取得日数状況 

区分 令和５年 令和６年 令和７年 

毎日勤務者 ７．５８日 ８．０６日 １１．８３日 

交替制勤務者 ６．４７日 ８．４５日 ８．０９日 

 

 

 

 



【説明欄】 

・上記の表中、「―」は該当の職員はいません。 

・任期の定めのない常勤職員の男女の給与差異については、すべての女性職員が勤

続年数５年以下であるため、相対的に女性職員の給与水準が低い状況となってい

ます。 

・勤続年数別の女性職員の給与の差額については、男性職員と比較して救急救命士

の有資格者が多いことから、救急出動に伴う時間外勤務手当や特殊勤務手当等に

より給与の割合が高くなっています。 

・男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇は、年々増えているものの、

育児休業の取得はできていないのが現状です。育児休業制度の周知を行い、休暇

取得率の向上を図るため、環境整備を行います。 

 


