
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

羽咋郡市広域圏事務組合消防本部 消防総務課 
〒925-8511 石川県羽咋市中央町ア 185 番地 
TEL：0767-22-0089  FAX：0767-22-5319 

詳しくは消防本部ホームページまで 
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羽咋消防本部 

■ 教育体制 

採用後は、まず消防職員に必要な

基礎知識、技能及び体力を身につけ

るため、石川県消防学校（金沢市東

蚊爪町）で約６か月間の研修を受け

ます。学校生活は全寮制で、志の高

い仲間と共に切磋琢磨しながら訓練

に励み、支え合いながら学校生活を

送ります。修了式では、教官と一生

の仲間との別れで涙に溢れます。 

初任教育 

消防大学校 

幹部としての必要な知識及び技能

を習得するため、国の機関である消

防大学校（東京都調布市）に職員を

定期に派遣しています。全国から集

まる幹部候補生と共に、消防業務の

高度な専門知識を修得し、組織の幹

部、指導者としての資質向上を目指

します。 

資格取得・助成制度 

救急救命士の国家資格取得のため

の研修所派遣や消防車の運転に必要

な大型自動車運転免許、船外付き救

命ボート操縦に必要な小型船舶免許

など、消防業務に必要となる資格取

得や各種免許の取得助成制度があ

り、スキルアップができます。 
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■ 消防組織 

構成団体 
羽咋市、志賀町

宝達志水町 

管轄面積 440.12 ㎢ 

管轄人口 48,674 人 

 令和 7 年 4 月 1 日現在 

昇任制度 

 勤務年数とともに、一定の勤務実

績を満たした場合、昇任資格試験を

受けることができます。筆記試験、

小論文、面接により選考されます。

昇任とともに昇給され、努力次第で

キャリアアップすることが    

できます。 消防 

副士長 

消防 

士長 

消防 

司令補 

消防 

司令 

消防 

司令長 

消防監 

消防士 

組織人数 

【職 員 数】 113 名（うち女性 3名） 

【平均年齢】 35.5 歳 

【署 ・ 課】 1 本部 3消防署 1分署 

       消防総務課、警防課、予防課 

勤務条件

【初 任 給】 大卒 225,600 円 

高卒 200,300 円  

【手  当】 扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当 

       その他、特殊勤務手当等 

【賞  与】 年 2回 4.6 か月分（夏 2.30 か月、冬 2.30 か月） 

【昇  給】 年 1回 

【休  暇】 年次有給休暇（年 20 日、初年度 15 日） 

       病気休暇、介護休暇、特別休暇（結婚、忌引等） 

【福利厚生】 定期健康診断、人間ドック等の一部費用負担等 

施設配置 

誇れる仕事が 

“ここ”にある。 

羽咋郡市広域圏事務組合消防本部 



■ 勤務体制 

 
      
  
 
 
 

   

急病や交通事故等の救急現場に

出動し、傷病者を観察し適切な処

置を行い、速やかに医療機関に搬

送します。国家資格を持つ救急救

命士は、医師の指示のもと救命処

置を行い、状況によってはドクタ

ーヘリを要請します。 

高度な技術と知識、強靭な体力

で、火災や交通事故現場、自然災

害など、あらゆる災害現場におい

て、特殊な資器材・装備を駆使し

人命救助を行います。助けを待っ

ている人を救出できるよう、体力

錬成も欠かせません。 

火災現場にいち早く出動し、消

火活動を行い、被害を最小限に抑

えます。その他、自然災害現場の

対応も含め、地域住民の生命・身

体及び財産を災害から守ります。

日々の訓練も重要な任務のひとつ

です。 

消防法などの関係法令に基づき

建物の消防用設備等や危険物施設

の立入検査や行政指導を行いま

す。また、火災原因調査を行い、

同様の火災が起こらないよう原因

を究明し火災の発生を未然に防ぎ

市民の安全・安心を守ります。 

海、河川等で発生した水難事故

現場で、溺れた人の救出や捜索を

行います。潜水士の資格を持つ隊

員が、潜水資器材を装着し、水中

から要救助者を救出します。ま

た、河川増水により取り残された

住民を救命ボートで救出します。 

119 番通報を受信し即座に状況

を判断、災害に応じた消防隊や救

急隊に出動指令を出します。慌て

ている通報者を落ち着かせつつ必

要な情報を正確に聞き出す話術も

必要です。すべての災害現場の窓

口であり、「消防の中枢」となる

業務です。 

令和６年度採用 

志賀消防署 勤務 

交替制勤務 

令和５年度採用 

志賀消防署 勤務 

交替制勤務 

〜誰もが働きやすい職場 その①〜 

私は羽咋市出身で、今年で入社 2 年目となりました。日々

の訓練では、先輩方からの助言や協力もあり、少しずつです

が、成長を感じることができています。また女性消防士なら

ではの魅力もあり、すごくいい職業だと感じています。地域

の方々に女性消防士の存在を知ってもらい、応援していただ

けると嬉しいです。志賀消防署には女性専用の仮眠室が完備

されているため、不自由なく勤務することができます。 

私は、大阪府出身で、救急救命士の資格を取得して入社し

ました。男性職員同様に訓練し、事務作業をこなしながら、

救急出動時には、柔和な対応を心掛けながら適切な医療機関

への搬送をしています。救命講習や救急現場に行った際に、

「女性の消防士さんがいてくれると安心する」と言ってもら

えることがやりがいになり、救急搬送した傷病者が退院し、

消防署までお礼に来てくれたりすると嬉しいです。 

救急 警防 救助 

予防 水難救助 通信指令 

当消防本部では、現在３名の女性消防士が勤務しています。全国的にも女性消防士のニーズが高まっており、当消防本部でも数

値目標３％を掲げています。現在勤務している女性３名のうち、２名は救急救命士の有資格者で、特に救急現場などでは女性なら

ではの気配りと温かい声かけで傷病者に安心感を与えています。  

高卒、専門卒、年齢制限 29 歳の最後の年で採用された社会人経験者と、年齢や経歴もバラバラですが、女性消防士としてのや

りがいを持ちながら働いています！ 

女性職員が安心して 24 時間勤務できるように、仮眠室には洗濯機、

トイレ、シャワー等の設備が完備されています。 

また、女性専用の個人装備も貸与されています。 

〜誰もが働きやすい環境 その②〜 

〜誰もが働きやすい環境 その③〜 

産前産後 

休暇  

小学３年生修了までの子ども 1 人に

つき年５日取得することが可能です。

子どもが病気、予防接種、学級閉鎖、

入学式等の場合に取得できます。 

子の看護 

休暇等 

女性の活躍を支える充実した福利厚生制度が整っており、安心して

ライフステージにあった多様な働き方を選択することができます。 

また、有給休暇を取得し海外旅行へ行くこともできます。 

産前 8 週、産後 8 週と最大で 16 週間

（多胎 22 週間）の休暇を取得することが

可能です。 

育児休業 

部分休業 

子どもが 3 歳に達するまでの間、育児

休業を取得することが可能です。また、

育児状況により、出勤前後最大 2 時間以

内の部分休業の取得が可能です。 
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■ 業務紹介 
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出 
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勤務交替 
車両点検
など 

ミーティング 
出動訓練など 

通常業務 
訓練、水利点検、立入 
検査、事務処理など 

昼食 
休憩 

 

通常業務 
訓練、水利点検、立入検査 
事務処理など 

毎日
勤務
終了 

夕食 
事務処理 
など 

ミーティング
OJT、勉強 
トレーニング 

仮眠時間（うち
2ｈ、夜間勤
務） 
洗面 

起床、清掃 
交替準備 

退 
 
勤 

勤務サイクル 
【２交替制】 


